Anexa 5 la Plan de selectie ~ componenta infegrald
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PROFILUL CANDIDATULUI
pentru postul de DIRECTOR GENERAL LA SOCIETATEA
APA FILIPESTII DE TARG S.R.L.

Potrivit Art. 1 pet. 14 din cuprinsul Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023 Profilul candidatului —
cuprinde competenjele, experienia specificd, capacitdfi, trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie sa
le demonstreze, in conformitate cu misiuned i obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se infocmeste pe baza profilului postului, pentru a raspunde
asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari.”

Atributiile si responsabilitatile principale ale Directorului General sunt cele prevézute in Contractul
de Mandat. Directorul General este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea indicatorilor financiari corespunzatori obiectului de activitate al Societatii. in limitele permise
de lege. de actul constitutiv si de deciziile Consiliului de administratie, in scopul realizarii obiectului de
activitate al societdtii, mai putin competentele expres rezervate de lege si/ sau de actul constitutiv pentru
Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie.

CRITERII DE SELECTIE:

- Are cetitenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- Cunoaste limba roména (scris si vorbit);

- Are capacitate deplina de exercitiu;

- Are o stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicina muncii;

- Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani:

- Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

- Nu a fost inceputd urmarirea penald pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i sanctionarea
spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere; - Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de
art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese si a statutului societdtii cu pozitia de
Director General al societitii;

- Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd;

- Experientd de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de activitate al
societitii APA FILIPESTII DE TARG S.R.L.

- Pe perioada executarii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie in ultimii cinci ani.

CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE:

Competente profesionale specifice sectorului de activitate
Competente profesionale de importantd strategica
Competente de guvernanta corporativa

Competente sociale si personale

Experienta pe plan local si/sau international

Competente si restrictii specifice

Reputatie personala si profesionald

Integritate

Independenta
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10. Expunere politica
1'1. Abilitati de comunicare interpersonali
12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurta

13. Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licents, in domeniul stiingelor stiintelor

ingineresti/economice/juridice:
14. Experienta in consultantd in management sau in functii de conducere exercitate la nivelul
autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum si in orice alte

functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat
15. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General, anexi la
Profilul  postului, postata pe site-ul Societitii APA FILIPESTII DE TARG S.RL
(https://www.apafilipestiidetarg.ro/).

Evaluarea se va face prin urmitoarele metode: Analiza Declaratiei de Intentie. Inteviu individual si Test
psiho-aptitudinal.

g

MATRICEA PROFILULUI DIRECTORULUI GENERAL

Optional
g Critei onigors | oty | ot | 1o
(Oblig.)
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
A . COMPETENTE
1 (Co(mpetente,'profgsionaleas‘b'eciﬂcé sectorului de activitate .
11 Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii opt. 1 5 5,00
1,2 Cunostinte despre domeniul utilitstilor publice opt. 0,5 2,50
1,3 Capavcitatea de a depasi constrangerile furnizirii de apa potabil3 si ont: 0,5 g 250
uzatd ;
_2 | Competente profesionale de important3 strategica _ Sa
2,1 Competenta privind managementul strategic oblig. 1 5 5,00
2,2 Competenta privind managementul riscului oblig. 3 5 5,00
2,3 Competenta privind managementul financiar opt. 0,5 5 2,50
2,4 Competenta privind managementul comercial opt. 0,3 5 1,50
2,5 Competenta privind managementul resurselor umane opt. 0,2 5 1,00
3 | Competente de guvernant3 corporativa
\3;14 T C‘erin'ge‘ ale Guvernantei corporative si rolul directorului general oblig. 1 5 5,00
3,2 | Principii si norme de Guvernant3 corporativi oblig. 1 5,00
3,3 | Monitorizarea performantei oblig. 1 5,00
4 | Competente sociale si personale
4,1 | Trésaturi comportamentale oblig 1 5 5,00
4,2 | Aptitudini cognitive oblig. 1 5,00
4,3 | Interese ocupationale specifice postului oblig. 1 5,00
D Experienté pe plan local si/sau internationalﬁ :
51 Relatii int.erinstith;ionaIe pe plan local, regional, o 0,5 5 2,50
’ national/international
5,2 | Experientd in reprezentarea intereselor societatii opt. 0,5 5 2,50
6 Competente si restrictii specifice .
6,1 | Conflicte de interese oblig. 0,5 2,50
6,2 | Incompatibilititi legale oblig. 0,5 5 2,50
Subtotal Competente 90 65,00
Subtotal ponderat 65,00
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11. TRASATURI 0 . o
7 | Reputatie personald si profesionald oblig. 0,8 5 4,00
Integritate oblig. 0,8 5 4,00
Independenta opt. 0,2 5 1,00
10 | Expunere politicd opt. 0,2 5 1,00
11 | Abilitsti de comunicare interpersonala oblig. 1 5 5,00
12 | Aliniere cu scrisoarea de asteptdri oblig. 1 5 5,00
Subtotal Trasaturi 30 20,00
Subtotal ponderat 20,00
1i1. CONDIT! PRESCRIPTIVE SI P . .
13 Studii superioare finalizate cel putin cu dlploma de Ilcen'ga, oblig. 1 5 5,00
domeniul stiintelor stiintelor ingineresti/economice/juridice
Experientd fn consultan{d in management sau in functii de
conducere exercitate la nivelul autoritétilor publice ori Tn functii de
14 | administrator, respectiv de director, precum siin orice alte functii de oblig. 1 5 5,00
conducere n cadrul intreprinderilor publice ori soc1eta;|Ior din
sectorul privat
15 | Tnscrieri in cazierul judiciar si cazierul fiscal zero oblig. 1 5 5,00
Subtotal Conditii prescriptive si proscriptive 15 15,00

Subtotal ‘ponderat

Total Genera







