£ Date contact

¢t Despre mine

MARINICA VALENTIN NICOLAE

DIRECTOR GENERAL - SC APA FILIPESTII DE TARG SRL

31 ani din Baicoi, casatorit

¥ marinica_vali@yahoo.com

imi doresc sa lucrez intr-un mediu profesional, dinamic care s&-mi permiti folosirea cunostintelor acumulate i

oportunitati de avansare in cadrul companiei.

(@ Experienta profesionala

Experienta pe departamente

lan 2021 - prezent

4 luni

Administrativ / Logistica: 9 luni
Functii publice: 8 ani si 4 luni
Confectii / Design vestimentar: 1 an

DIRECTOR GENERAL - SC APA FILIPESTII DE TARG SRL

Ploiesti | Administrativ / Logistica | Administratie / Sector Public

-coordoneaza activitatea generald a societatii comerciale,

-stabileste misiunea si strategia pe termen mediu si lung precum si directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii.
-numeste expertii pe domeniu de aclivitate, stabileste durata mandatului lor, ii revoca si le d3 descarcare pentru activitatea lor.
-stabileste necesitatea modificarii actelor constitutive ale societatii;

-stabileste obiective pentru compartimentele si personalul societatii.

-ia decizii cu privire la activitatea societatii;

-angajeaza si concediaza personalul.

-negociaza conditiile de colaborare cu partenerii de afaceri.

-stabileste masuri pentru respectarea legalitatii In cadrul societatii.

-stabileste drepturile si obligatiile personalului.

-stabileste nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba
eliberarea/constituirea garantiilor.

-coordoneaza activitatea sefilor de compartimente pe functiuni in conformitate cu organigrama societatii.



Aag 2020 - prezent

9 luni

Oct 2019 - Sep 2020

1an

fun 2019 - Oct 2019

5 luni

Membru in Consiliut de Administratie - SC APA FILIPESTII DE TARG SRL

Ploiesti | Functii publice | Administratie / Sector Public

- aprobé structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare a societatii comerciale;

- aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru directorul general, directorii executivi ai societatii comerciale si
persoanele care au calitatea de gestionar;

- incheie acte juridice prin care s& dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, s schimbe sau s& constituie in garantie bunuri aflal
patrimoniul societatii comerciale, cu aprobarea adundrii generale a actionarior, atunci cand legea impune aceasta conditie;
-numeste, suspenda sau revoca directorul general al societatii comerciale si avizeaza numirea, suspendarea sau revocarea directc
executivi din cadrul societéatii comerciale;

- aproba delegarile de competenta pentru directorul general si pentru persoanele din conducerea societatii comerciale in vederea
executarii operatiunilor acesteia;

- aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general al societdtii comerciale;

- supune anual adunarii generale a actionarilor, In termen de 60 de zile de la incheierea exercitiutui financiar, raportul cu privire la
activitatea societatii comerciale, bitantul contabil si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul programului d
activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii comerciale pe anul in curs;

- aproba incheierea contractelor de import-export necesare in vederea dezvoltarii, pana la limita cuantumului valoric stabilit de adu
generald a actjonarilor,

-stabiteste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului societatii comerciale, conform structurii organizatorice aprobate;

- stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturifor bancare curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si mex
aprobé eliberarea garantiilor;

- aprobd numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

MANAGER REGIONAL - SMC HADACREAM 2019 SRL.

Bucuresti | Confectii / Design vestimentar | Textila

- asigurarea interfetei intre angajatii departamentului comercial si aite departamente ale firmei, precum si cu clientii, furnizorii si
distribuitorii;

-corelarea si ajustarea programului de livrari in functie de supliment&rile/diminuérite comenzilor;

-rezolvarea rapida si eficienta a reclamatiilor referitoare la calitate, cantitate, ambalaje, termene de livrare sau aite conditii prevazut
contractele interne;

- eficientizarea capacitatilor de transport;

- elaborare de propuneri si informdri cu suplimentari de comenzi sau privind lipsa acestora pentru a se gasi rapid solutii;
-prelucrarea informatica a dosarelor de client si a potentiatilor clientj;

- urmdrirea indicatoriior definiti cu privire ia atingerea obiectivelor fixate;

-urmdrirea activitatii pietei atat intern cat si in straindtate si informarea prin diverse surse asupra ultimelor tehnici si strategii in dom
- vizitarea si gestionarea activitatii a celor 11 magazine din Roméania. (Alexandria, Ramnicu Valcea, Craiova, Ploiesti, Brasov, Bistri
Botosani, Piatra Neamt, Focsani; Galatj, Braila).

-gestionarea, coordonarea si imbunatétirea activitatii spatiilor de birouri si a depozitului din Bucuresti.

-gestionarea si urmarirea flotei auto, efectuarea platilor pentru transportul auto;

-coordonarea celorialte departamente cu privire la reclamatiile referitoare la cantitate, calitate, ambalaje, termene de livrare sau altt

conditii prevézute in contracte.

Management Comunicare negociere managementul timpului prioritatifor negociere vanzare

MANAGER - SC TERRAVERDE SRL - CENTRUM BALLROOM & CONFERENCE

Ploiesti | Administrativ / Logistica | Alimentara

Atributii:

*Urmareste gestionarea corecta si eficienta a mijloacelor fixe, obiectelor de inventor, materiilor prime, materiale si marfuri de cétre
personalul din subordine;

*Participa la inventarierea patrimoniului;

*Planifica sarcinile de lucru pentru fiecare lucrétor in parte;

*Planifica strategia generald, din punct de vedere material si tehnic pentru unitatea in subordine;

*Desemneaza persoanele raspunzétoare de gestiuniile specifice activitétii.

*Coordoneaza si controleaza activitatea subordonatilor prin executarea functiilor manageriale in raport cu personalul specializat dit
subordine, in vederea realizarii obiectivelor generale si specifice ale organizatiei;

*Elaboreaza politici de stimulare si remunerare a personalului.

Managementul echipei




Feb 2015 - Feb 2019

4 ani si 1 luna

Aug 2014 - Feb 2019

4 ani si 7 luni

lan 2013 - Feb 2015

2 ani si 2 luni

& Educatie

SEF SERVICIU UTILITATI PUBLICE - Comuna Cornu

Campina | Functii publice | Administratie / Sector Public

* Organizeaza, planificd, coordoneaza si raspunde de serviciile/ compartimentele aflate in subordine;

* Elaboreaza proiecte de acte administrative si alte reglementari specifice autoritatilor administratiei publice locale pentru domeniile
activitate din aria de competenta;

* Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specifica serviciului;

* Elaboreaza regulamentele si procedurile de lucru pentru serviciile/compartimentele din subordine si asigura aplicarea acestora de
personalul din subordine.

* Asigura punerea In aplicare a tuturor sarcinilor si obligatiilor ce revin administratiei publice locale in domeniul protectiei mediului.
* Participa la actiunile, controalele si verificarile efectuate de cétre autoritatile/ institutiile cu atributii de monitorizare, coordonare,
indrumare, reglementare si control in domeniul protectiei mediului $i gospodarirea apelor (Garda de Mediu, Apele Romane, DSV,
DSVSA, ANRSC).

* Raspunde de elaborarea nomenclatorului stradal al comunei si de Inscrierea/actualizarea datelor in programul informatics Regist
electronic national al nomenclaturilor stradale (RENNS).

* Indeplineste functia de Sef al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent la nivelu! localitatii Cornu;

* Elaboreaza Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor;

* Conduce si coordoneazé activitatea de pregétire si desfasurarea exercitiilor practice si teoretice;

* Elaboreaza Planul pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare destinate prevenirii si gestionarii situatiilor de urge
* Acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor de unitéti subordonate Primariei ( unitati de invatdmant, unitati sanitare, ci
culturale, etc) si verificd indeplinirea masurilor stabilite;

* Aplica prevederile Legii 16/1996, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Asigura intocmirea si reactualizarea nomenclatorului arhivistic;

* Predad documentele cu caracter permanent la Arhivele Nationale- Serviciul Judetean.

DIRECTOR EXECUTIV - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de utilitdti publice pentru serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare "Magura”.”

Campina | Functii pubfice | Administratie / Sector Public

Director executiv ~ Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de utilitéti publice pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizan

"Méagura”

Atributii:

* Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, conform legii;

* Monitorizeaza si controleaza derularea contractului de delegare a gestiunii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, emit:
rapoartelor trimestriale;

* Mediaza conflictele dintre operator si alte autoritati care decurg din derularea contractului de delegare a gestiunii serviciului;

* Participa la stabilirea strategiei de dezvoltare a asociatiei, a serviciului de alimentare cu apé si de canalizare impreuna cu Consili
Director, mentine relatii de colaborare cu factorii implicati in realizarea strategiilor si a programelor de finantare;

* Raporteaza aspectele tehnice cétre membril asociatiei, ministere si finantatori;

* Reprezintd asociatia in relatia cu clientii si alti terti cu care intrd In contact in interes de serviciu.

INSPECTOR - Primaria comunei Cornu

Campina | Functii publice | Administratie / Sector Public

Inspector — Registratura, arhiva, relatii publice — Primaria comunei Cornu

2013 01 — 2015-02

Atributii:

* Asigura transparenta si comunicarea catre autoritgtile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor prevazute de Legea
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Asigurd aplicarea legislatiei privind transparenta in administratia publica local3;

* Elaboreaza rapoarte anuale aferente si le publica pe site-ul oficial al Primériei;

* Completeaza si tine fa zi Registrul Agricol, atat pe suport de hartie, cat si in format electronic;

* Intocmeste actele preparatorii in vederea realizérii operatiuniior notariale privind circulatia juridica

* Transmite compartimentului cu atributii in administrarea fiscald si controlul comercial modificarile efectuate Tn registrul agricol, in
vederea stabilirii noilor obligatii fiscale;

* Realizeaza si tine |a zi baza de date a localitatii Cornu fiind in mésuré sa furnizeze date din toate domeniile ori de cate ori i se cet
* Aplica prevederile Legii 16/19986, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Asigura intocmirea si reactualizarea nomenclatorului arhivistic;

* Preda documentele cu caracter permanent la Arhivele Nationale- Serviciul Judetean.



2"617 ~2019 Masterat - Scoala Nationaléd de Studii Politice si Administrative

PEX | Bucuresti

2008- 2011 Universitatea Transilvania din Brasov - Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane - SPM - Licenta

2011-2013 Universitatea Transilvania din Brasov - Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane - PSMS - Master

& Abilitati

Abilitati generale

Microsoft Office Abilitati de planificare Abilitati de prioritizare

Abilitati dobandite la locurile de munca

Managementul echipei Management Comunicare negociere

«& Limbi straine

Engleza - Mediu

B- Alte informatii

Calificari

Diploma Sef S.V.S.U.
dobandit in Feb 2015

Permis de conducere

Categoria B
dobanditin 17 Feb 2010

Abilitati de conducere

managementul timpului prioritatilor negociere vanzare





